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Duurzame inzetbaarheid 
Meer over duurzame inzetbaarheid

[image: 5 manieren om medewerkers met financiële stress te helpen]Duurzame Inzetbaarheid5 manieren om medewerkers met financiële stress te helpen

Hoge energieprijzen en inflatie leiden tot meer geldzorgen onder medewerkers, en veel werkgevers willen iets doen om te helpen. Werkgeversvereniging AWVN onderzocht welke praktische maatregelen populair zijn.

[image: Partner of choice 2022: met deze bedrijven doet HR het liefst zaken]GesponsordPersoneelsmanagementPartner of choice 2022: met deze bedrijven doet HR het liefst zaken

Wat zijn de favoriete bedrijven voor HR om zaken mee te doen? PW. onderzocht het en presenteert in het digimagazine Partner of Choice de winnaars en challengers in verschillende categorieën.

[image: Hoe hou je medewerkers mentaal overeind in moeilijke tijden?]GezondheidsmanagementHoe hou je medewerkers mentaal overeind in moeilijke tijden?

Burn-outs vormen een groeiend probleem in organisaties. Behalve werkdruk hebben externe factoren zoals de oorlog in Oekraïne en de stijgende energiekosten impact op het welzijn van medewerkers. Hoe zorg je ervoor dat zij onder uitdagende...





Achtergrond & opinie 
Lees meer

[image: Deze wetten, regels en subsidies ondersteunen duurzame inzetbaarheid]Duurzame InzetbaarheidDeze wetten, regels en subsidies ondersteunen duurzame inzetbaarheid

Duurzame inzetbaarheid is van belang voor de gezondheid en vitaliteit van je medewerkers en hun betrokkenheid en werkgeluk. Er zijn diverse wetten, regels en subsidies die duurzame inzetbaarheid bevorderen. Een overzicht.

[image: Christel van der Werff vertelt over het belang van assessments.]Duurzame Inzetbaarheid'Assessment is de ideale aanzet tot het volgen van de employee...

Datagedreven HR kan helpen om het potentieel in kandidaten én je huidige medewerkers in beeld te krijgen, zodat beslissingen niet alleen op basis van onderbuikgevoel worden genomen. Goede assessments zijn een voordeel voor organisatie en voor...

[image: De signalen en oorzaken van burn-out]GezondheidsmanagementDe signalen en oorzaken van burn-out

Voor de HR-professional ligt er de belangrijke taak om ter preventie van burn-out te adviseren binnen het bedrijf. Hoe herken je signalen van burn-out? En wat zijn daar de oorzaken van?


Lees meer

Nieuws over duurzame inzetbaarheid 
Lees meer

[image: HR-trends 2022: zo word je werkdruk de baas]PersoneelsmanagementHR-trends 2022: zo word je werkdruk de baas

Met werknemers sparren over een dreigende burn-out of andere psychische klachten? Veel HR-professionals branden zich er niet aan. Onterecht, blijkt nu. Werknemers willen dolgraag dat de organisatie zich met de geestelijke gezondheid bezighoudt.

[image: Marlies Timmerman en Hugo Hoetink: “De ervaren professional staat bij veel organisaties niet op de kaart. “]PersoneelsmanagementHR-trends 2022: 'Stuur de professional op een speeddate met zijn...

Het is vandaag de dag een groot thema: inclusiviteit. Is het een thema dat we ook op de werkvloer terug gaan zien? Directeur Marlies Timmerman en trainer Hugo Hoetink van Horizon - the backbone company, vinden van wel. Timmerman: "Er is nog een...

[image: Foto: Pedro Figueras | Pexels]PersoneelsmanagementWerkstress verlagen is geld besparen

Werkstress kost de gezamenlijke Nederlandse werkgevers maar liefst 3,2 miljard euro. Die kosten komen vooral voor rekening van ziekteverzuim: werkstress en een te hoge werkdruk zijn de oorzaak van een derde van het verzuim. Er valt voor werkgevers...


Lees meer
Boeken & whitepapers 
Lees meer

[image: 5 oorzaken van personeelsverloop]Personeelsmanagement5 oorzaken van personeelsverloop

Praktische tips voor personeelsbehoud. Hoe behoud je de juiste mensen? Voor veel organisaties is dit een groot probleem.

[image: Vier manieren om een positieve leercultuur te stimuleren]PersoneelsmanagementVier manieren om een positieve leercultuur te stimuleren

Wat zijn de juiste voorwaarden voor het neerzetten van een positieve leercultuur. Hoe doe je dat?

[image: Investeren in de gezondheid van werknemers loont]PersoneelsmanagementInvesteren in de gezondheid van werknemers loont

Vitaliteit op de werkvloer: tips en praktijkvoorbeelden

[image: Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2021]PersoneelsmanagementNationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2021

De coronacrisis duurt en duurt. Het is de vraag wat dit doet met duurzame inzetbaarheid van werkenden in Nederland. Je leest het in de tweede corona-editie van het Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid.

[image: Vitaal in coronatijd? Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2020]PersoneelsmanagementVitaal in coronatijd? Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2020

De vijfde editie van het Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid is een bijzondere editie, die verslag doet van duurzame inzetbaarheid in coronacrisistijd. Welke gevolgen hebben plotselinge veranderingen als thuiswerken en het aanmerken van...

[image: Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2020 - PW. pro]PersoneelsmanagementNationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid 2020 - PW. pro

De vijfde editie van het Nationaal Onderzoek Duurzame Inzetbaarheid is een bijzondere editie, die verslag doet van duurzame inzetbaarheid in coronacrisistijd. Welke gevolgen hebben plotselinge veranderingen als thuiswerken en het aanmerken van...


Lees meer

Zet duurzame inzetbaarheid hoog op de agenda!
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